PRINCIPI ORGANIZIRANIJA IN DELOVANIJA

Organiziranje in delovanje Federacije za anarhisticno organiziranje (FAO) temelji na temeljnih
anarhisti¢nih idejah in principih. To so samoorganizacija, svobodni dogovor in zdruZevanje,
povezovanje, solidarnost ter vzajemna pomoc¢. ZdruZujemo se po nacelih avtonomije posameznika
in skupin, horizontalnosti, neavtoritarnosti in direktne demokracije.

1. Struktura

FAO je anarhisticna organizacija, ki na podlagi nacel avtonomije in federalizma zdruzuje
avtonomne skupine, posameznice in posameznike.

Struktura organizacije temelji na decentraliziranem delovanju od spodaj. Vsak del organizacije
se samoorganizira in je avtonomen pri svojem delovanju.

1.1 Clanstvo

Baza organizacije so vsi €lani in ¢lanice FAO. V organizacijo se lahko vkljuci§ kot del
avtonomne (lokalne) skupine ali kot posameznik. Avtonomne (lokalne) skupine same urejajo svoje
¢lanstvo. Na ravni organizacije se skupine in posamezniki vkljucujejo prek Skupine za koordinacijo
komunikacije. O vkljucitvi pa odlo¢a baza organizacije.

Od ¢lanov in ¢lanic se pricakuje, da se strinjajo s principi organiziranja in delovanja FAO in
delujejo v skladu z njimi.

Pri¢akuje se aktivno sodelovanje pri dejavnostih organizacije.

1.2 Avtonomne (lokalne) skupine

FAOQO vzpodbuja in podpira pri vzpostavljanju aktivne lokalne skupine v ¢im vec razli¢nih krajih.

Lokalno skupino je mogoce vzpostaviti v vsakem kraju ali regiji, kjer za to obstaja dovolj
zainteresiranih oseb. V enem kraju lahko obstaja ve¢ avtonomnih skupin.

Vsaka lokalna skupina svojo strukturo postavlja avtonomno. Za udinkovito delovanje in
komunikacijo znotraj organizacije vsaka skupina potrebuje kontaktno osebo. Zazeljeno je, da
skupine vodijo svoj arhiv in vzpostavljajo arhiv materialov.

1.3 Pobude, kolektivi in delovne skupine

Clanice in ¢lani organizacije se glede na Zelje in potrebe poljubno zdruZujejo v kolektive,
delovne skupine in t.i. pobude, ki delujejo v dolo¢enem ¢asovnem obdobju na dolo¢enem podrocju,
temah ter projektih, neodvisno od lokalnih skupin.

1.4 Operativne skupine

Organizacija zaradi svojih potreb vzpostavlja dolo¢ene organe, katerih namen je uc¢inkovito
opravljanje razli¢nih funkcij. Kongres delegira ljudi v te organe za opravljanje teh funkcij.

Delegate organov je potrebno zamenjati na vsakem Kongresu v skladu s principom rotacije
funkcij.

Ce delegati po mnenju baze organizacije nalog ne morejo opravljati u¢inkovito ali v skladu s
principi, se o zamenjavi odlo¢a na izrednem srecanju celotne organizacije. Morebitna zamenjava
mora biti dobro argumentirana, posamezniki pa morajo biti sooceni z dejstvi, zaradi katerih je baza
z njihovim delom nezadovoljna.

Delovanje vseh delov organizacije je transparentno, zato se vodijo zapisniki sestankov.
Dokumenti, sklepi in klju¢na porocila delovanja morebitnih delovnih skupin so vseskozi, tudi preko



arhiva, na voljo bazi organizacije.
Ce obstaja potreba po vzpostavitvi novih organov ali ukinitvi obstoje¢ih, se o tem odlo¢a na
Kongresu.

1.4.1 Skupina za koordinacijo komunikacije (SKK)
Za opravljanje nalog SKK, Kongres delegira Stiri osebe. Naloge in odgovornosti SKK so:
— koordinacija komunikacije med deli organizacije, kjer je ta potrebna;
— sprejemanje zunanjih kontaktov in redno odgovarjanje nanje;
— navezovanje stikov s sorodnimi organizacijami in skupinami na mednarodnem podrocju in v
regiji;
— urejanje poti in sodelovanja delegatov organizacije na razli¢nih srecanjih in dogodkih
mednarodnega anarhistiCnega gibanja;
— urejanje arhiva organizacije;
— priprava porocila o aktivnostih organizacije v tujih jezikih;
— SKK o celotni komunikaciji vodi arhiv in o svojem delovanju dosledno poroca bazi organizacije.

1.4.2 Blagajna
Za opravljanje nalog, vezanih na Blagajno, Kongres delegira dve do tri osebe. Blagajna ima
nalogo in odgovornost, da ureja finance organizacije in o njih vodi arhive. O celotnem delu
dosledno poroca organizaciji.
O porabi finan¢nih sredstev odloca baza organizacije.

1.4.3 UredniStvo Casopisa
V UredniStvo ¢asopisa se na Kongresu delegira Stiri osebe. UredniStvo ¢asopisa ima nalogo in
odgovornost, da se ¢asopis organizacije izdaja redno. UredniStvo koordinira proces nastajanja vsake
Stevilke in o tem procesu dosledno poroc¢a organizaciji.
Zazeljeno je, da pri pripravi Casopisa na vseh ravneh sodeluje ¢im vec razli¢nih ljudi iz
organizacije in tudi SirSe.

1.4.4 Net kolektiv

V Net kolektiv Kongres delegira dve do tri osebe. Net kolektiv ima nalogo in odgovornost, da
vzpostavi in redno nadgrajuje spletno stran organizacije. Koordinira proces oblikovanja spletne
strani in objavljanja vsebin na njej ter o tem procesu dosledno poroca organizaciji.

Net kolektiv opravlja tudi administratorsko funkcijo interne mailing liste organizacije.

Net kolektiv ima nalogo in odgovornost, da koordinira tudi druge dejavnosti organizacije na
internetu.

Zazeljeno je, da pri internetnih aktivnostih sodeluje ¢im vec razli¢nih ljudi iz organizacije.

2. Srecanja in sestanki

Za uspesno in produktivno delovanje lokalne skupine, operativne skupine, organi in drugi deli
organizacije organiziramo redne in izredne sestanke ter druga sreCanja, v skladu s potrebami.
Celotna organizacija se sre¢a na Kongresu.

Odlocitve se sprejema na podlagi diskusije in argumentov. Pri tem se stremi k doseganju
konsenza.

Sprejeta odlocitev posamezne Clanice ali ¢lana ne obvezuje, da mora aktivno sodelovati pri



realizaciji le-te, ne deluje pa naj v nasprotju z njo.

Pri anarhisti¢cnem nacdinu odlo¢anja je izjemnega pomena (samo)odgovornost vsakega, ki
sodeluje v tem procesu, da poskuSa konstruktivno sodelovati in prispevati svoj del k doseganju
skupnih odlocitev, ki ne izkljucujejo.

2.1 Kongres

FAO organizira Kongres enkrat letno. ZaZeljeno je, da se Kongresa udeleZi cela organizacija. Ce
to ni mogoce, dolo¢eni del organizacije izbere svojega delegata, ki na Kongresu zastopa in prenasa
stalisca tega dolocenega dela organizacije.

Na Kongres lahko organizacija povabi posameznice in posameznike ali skupine, ki jih zanima
anarhisti¢no delovanje in vkljucitev v organizacijo.

Na Kongres lahko organizacija povabi delegate sorodnih organizacij in skupin iz tujine, da jim
predstavi svoje delovanje, okrepi mednarodne stike in nacrtuje aktivno delovanje na mednarodnem
podrocju.

Namen Kongresa je analiza stanja, refleksija preteklega delovanja, diskusija in delo na temeljnih
zapisih in stali§¢ih organizacije, oblikovanje taktik in strategij za delovanje v bodoce in naértovanje
konkretnih aktivnosti.

Na Kongresu operativne skupine predstavijo porocila o svojem delu v preteklem obdobju.
Kongres delegira v operativne skupine druge ljudi, v skladu s principom rotacije funkcij.

2.2 Financiranje

FAO se financira s prostovoljnimi prispevki ¢lanic in ¢lanov organizacije, benefit dogodki in
solidarnostnimi donacijami.

Organizacija stremi k doseganju ekonomske samozadostnosti in zato vzpostavlja svoje nacine
pridobivanja finan¢nih sredstev.

O razporeditvi in porabi finan¢nih sredstev se odlo¢a baza organizacije na sestankih in srecanjih.



